
 

 

 

 

 

Ein motiviertes Team für eine moderne Rehabilitation 
Wir heißen Sie herzlich willkommen! 

 

Die Immanuel Klinik Märkische Schweiz steht seit mehr als 25 Jahren für Gesundheitskompetenz in 

Buckow. Unser Ziel ist die individuelle Rehabilitation von onkologisch erkrankten Menschen. Das       

wichtigste Anliegen für uns ist, Betroffene zu einer möglichst umfangreichen Teilhabe am Arbeits- und       

Alltagsleben zu begleiten. 

 

Die Herausforderungen des Arbeitsalltags in der Rehabilitation bestehen wir nur gemeinsam im Team. 

Aufgeschlossenheit, Motivation und Kompetenz gegenüber den uns anvertrauten Personen sind Kenn-

zeichen unserer Arbeit und Schlüsselfaktoren für das Gelingen unserer Aufgaben. 

 

Unsere Wertschätzung der geleisteten Arbeit jedes einzelnen Mitarbeitenden unterstreichen wir mit     

einem umfassenden Katalog von Angeboten. Die Förderung der Fähig- und Fertigkeiten durch          

Maßnahmen zur Fort- und Weiterbildung, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Unterstüt-

zung der Gesundheit und die Förderung eines harmonischen Betriebsklimas sind uns bedeutsame 

Anliegen, für welche wir uns einsetzen. 

 

Maßnahmen zur Fort- und Weiterbildung 

Unsere Mitarbeitenden begleiten wir individuell in ihrer fachlichen Entwicklung. Hierzu bieten wir die um-

fassende systematische Förderung interner, externer sowie berufsbegleitender Fort- und Weiterbildungen 

auf Grundlage von transparenten und einheitlich geltenden Richtlinien sowie eines Jahreskonzeptes. Die 

Maßnahmen werden ergänzt durch 

 

 Weiterbildungsermächtigungen: 24 Monate Basisbefugnis Innere Medizin;                              

24 Monate FA Innere Medizin und Hämatologie und Onkologie entsprechend der Befugnisse der 

Landesärztekammer Brandenburg 

 eine enge Kooperation mit der Immanuel Klinik Rüdersdorf und Poliklinik Rüdersdorf (ebenfalls 

Einrichtungen der Immanuel Albertinen Diakonie) mit Möglichkeiten der fachlichen Qualifikation 

und des interdisziplinären Austauschs 

 Vermittlung von vernetztem Handeln durch ein lernendes QM-System 

 Bereitstellung vielseitiger EDV-Programme und regelmäßige Modernisierung der zur Verfügung 

stehenden Hard- und Software 

 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Wir bieten einen familienfreundlichen Arbeitsplatz. Hierzu gehören zum Beispiel: 

 

 Möglichkeiten zur Teilzeitarbeit und Inanspruchnahme von Sabbatical 

 Beratung für alle Lebenslagen durch kompetente Fachkräfte der Immanuel Beratung + Leben 

GmbH (eine Einrichtung der Immanuel Albertinen Diakonie) 

 Sicherung der Urlaubszeiten durch eine Jahres-Urlaubsrahmenplanung 

 Berücksichtigung sozialer Interessen bei der Urlaubsplanung 

 Lösungssuche bei beruflichen, persönlichen und/oder familiären Problemen im vertraulichen 

Gespräch 

 30 Tage jährlicher Urlaubsanspruch (bei einer 5-Tage Woche) 

 Sonderurlaub für private und familiäre Ereignisse 

 Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge 

 Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen zur persönlichen Vermögensbildung 

 Anteilig bezahlte Freistellung von der Arbeitszeit an Geburtstagen 
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 der 24. und 31.12. zählen als Feiertage 

 Wir bleiben in Kontakt! Auch bei längerfristigen gesundheitsbedingten Abwesenheiten,           

Mutterschutz, Elternzeit etc. 

 

Förderung der Gesundheit 

Wir bieten Leistungen zum Wohlergehen unserer Mitarbeitenden. Hierzu zählen zum Beispiel: 

 

 Nutzung unserer eigenen Sporteinrichtungen zur sportlichen Betätigung (z.B. Bewegungsbad)  

 Teilnahme an angeleitetem Mitarbeitersport  und Honorierung der Eigenmotivation zur Führung 

eines gesunden Lebens durch Gewährung zusätzlicher Urlaubstage bei Teilnahme am           

Mitarbeitersport 

 unbürokratisches Einlösen von Rezepten (z.B. für Krankengymnastik, Wassergymnastik) im 

Haus und Befreiung von der Zuzahlungspflicht und den Gebühren auf Rezepte 

 regelmäßige Teilnahme an betriebsärztlichen Untersuchungen 

 Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement mit ärztlicher und auf Wunsch sozialer     

Beratung bei längerfristiger Erkrankung 

 Karenztage bei Erkrankung ohne Pflicht zur Abgabe einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 

 Teilnahme an den abwechslungsreichen Mahlzeiten der Klinik zu einem geringen Kostenbeitrag 

 Beschäftigung inmitten des idyllischen Naturpark Märkische Schweiz – Arbeiten wo andere   

Urlaub machen 

 

Betriebsklima 

Die gemeinsame Gestaltung eines harmonischen Betriebsklimas ist uns wichtig. Wir pflegen deshalb 

untereinander einen kooperativen Führungsstil in vertrauensvollem Umgang. Wir leben unsere Werte 

Fürsorge, Gerechtigkeit, Erfolgsorientierung, Immanuel und Teamgeist. Mittels offener Informationen 

fördern wir die Gestaltung des Miteinanders und die Mitarbeit an unseren Visionen. Grundlagen für das 

Gelingen sind: 

 

 Vereinbarung verbindlicher Leitlinien und Festlegung eindeutiger Verantwortlichkeiten im Rah-

men unseres Qualitätsmanagements durch Organisationsstrukturen, Stellenbeschreibungen und 

Regelabläufe 

 Offene Kommunikation auch durch Mitarbeitergespräche und Mitarbeiterbefragungen 

 Unterstützung einer kooperativen Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber 

 Regelmäßige Newsletter aus der Immanuel Albertinen Diakonie und der Immanuel Klinik Märki-

sche Schweiz 

 Informationen und Angebote im konzernweiten Intranet Immanuel Albertinen Wissen  

 regelmäßige Mitarbeiter- und Betriebsversammlungen 

 Förderung der Gemeinschaft zum Beispiel durch Betriebsausflüge und Feiern 

 Würdigung von Betriebsjubiläen und anderen persönlichen und/oder betrieblichen Ereignissen 

 Attraktive Rabatt- und Bonusregelungen für Einkäufe bei diversen Online-Partnern der       

Immanuel Albertinen Diakonie 

 Mitarbeiter-Rabatt für alle Angebote der Cafeteria 

 

Haben Sie Fragen?  

Als Ansprechpartner steht Ihnen gern zur Verfügung: 

 

Michaela Beyer 

Bereichsleitung Verwaltung 

Immanuel Klinik Märkische Schweiz 

Fachklinik für Onkologische Rehabilitation 

Lindenstraße 68 – 70 · 15377 Buckow (Märkische Schweiz) 

Tel. +49 33 433 55 637 · Fax +49 33433 55 603 

buckow.bewerbungen@immanuel.de  

 


